In diesem Seminar entwickeln Sie systemisch-losungsorientierte
Coachingkompetenzen und erschlief3en sich einen reichhaltigen
Methodenkoffer fur Thre Beratungsgesprache.

o Erweitern Sie [hr Knowhow, um Menschen gezielter zu unterstitzen
und zu fuhren.

o Lernen Sie, Systeme zu verstehen und damit Prozesse und Projekte
kommunikativ noch effektiver zu begleiten.

o Reflektieren Sie Ihre Praxis und erproben neue Impulse in [hrer
Gesprachsfuhrung.

Inhalte der Fortbildung

e Das systemische Grundverstandnis verstehen und die eigene
Haltung reflektieren.
e Thre Rolle und Ihr Selbstverstandnis als Berater:in klaren.
e Die Fithrungskraft als Coach: Moglichkeiten und Grenzen.
e Den systemisch-losungsorientierten Beratungsansatz
kennenlernen und ausprobieren.
e Das Trainieren und Erleben systemischer Methoden z.B.
» Fragetechniken
» Systembrett
» Ressourcenarbeit und Losungsfokussierung
» Reflecting Teams und systemisches Arbeiten im Team
e Gesprachsprozesse strukturieren:
Ziele, Anliegen, Anlasse, Auftrage klaren.



Methoden

Input, praktische Fallsimulation, Gruppenarbeit, Training an eigenen
Praxisfallen, Selbstreflexion, konkretes Feedback und weitere
selbstaktive und erfahrungsorientierte Tools.

Nachhaltiger Praxistransfer

Wir bieten Thnen Einzelcoachings im Nachklapp zum Seminar an.
Damit setzen Sie die Inhalte der Fortbildung in Threr Arbeitsumgebung
sicher um, tberwinden mogliche Hurden und Thre Fragen finden direkt
Beantwortung.

Teilnehmende erhalten ein individuelles Zeitkontingent von zwei
Stunden, welches flexibel vereinbart und genutzt werden kann. Die
Coachingsitzungen finden via Videotelefonie statt.

Wir mochten dafur sorgen, dass Ihr Wissen gezielt fur Ihre beruflichen
Herausforderungen nutzbar wird. Erleben Sie einen bereichernden
Umgang mit sich selbst und erweitern Sie mit frischem Blick Ihre
Handlungsoptionen mit anderen konkret, geklart und kreativ.

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte aus allen Bereichen beispielsweise HR,
Personalvertretung, Teamleitung, Geschaftsfiuhrung.



